Ziaznam zo zasadnutia Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,
17. septembra 2012, 10.00 hod., miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zucastnenych v zastupeni): vid’ podl'a prezenénej listiny

Ospravedlneni:
Jan Richter - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR; Peter Banas - Ministerstvo
spravodlivosti SR; Katarina PiseCna - zastupkyna skupiny organizacii 0s0b

s telesnym postihnutim; Marta Gajdosikova — Rozhlas a televizia Slovenska;

Program rokovania:

1. Otvorenie, uvedenie novovymenovanych ¢lenov a ¢leniek vyboru
2. Informacia o priebehu a zaveroch Siesteho zasadnutia Rady vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovu rovnost konaného dna 30. jula 2012, informacia
0 zédmeroch na d’alSie obdobie
. Diskusia - ¢1. 33 Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim
4. Diskusia - Narodny program rozvoja Zzivotnych podmienok o0s6b so zdravotnym
postihnutim
5. Informacia — Vyro¢na sprava za Horizontalnu prioritu Rovnost’ prilezitosti za rok 2011
vo vztahu k zdravotne postihnutym obc¢anom anavrh podpornych opatreni, ktorymi
sa moZu ucinnejsie prekonavat’ problémy v programovacom obdobi 2014 - 2020
6. Diskusia — Stanovisko K priebehu pripravy nariadenia Eurdpskej tunie tykajuceho
sa Strukturalnych fondov na programovacie obdobie 2014 — 2020
7. Analyza potrieb organizacii zastupujucich zdujmy oséb so zdravotnym postihnutim
Z hladiska existencie a efektivnej ¢innosti
8. Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov
9. Rozne

w

1. Otvorenie, uvedenie novovymenovanvych ¢lenov a éleniek vvboru

Branislav Mamojka, podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a predseda
Narodnej rady obc¢anov so zdravotnym postihnutim v SR (d’alej len ,.podpredseda vyboru‘)

V tvode privital vSetkych zucastnenych a otvoril zasadnutie vyboru. Zaroven pritomnych
informoval, Ze je povereny panom Janom Richterom, ministrom préace, socidlnych veci a rodiny
SR a predsedom vyboru, vedenim zasadnutia vyboru, vzhl'adom na jeho nepritomnost’ z dévodu
kolidujucich pracovnych povinnosti. Predstavil novovymenovanych ¢lenov a €lenky vyboru,
nakol’ko doslo k renominacii ¢lenov z dovodu odvolania z funkcii, na ktora bolo ¢lenstvo viazané
a zaroven predstavil aj ostatnych ¢lenov a Elenky vyboru. Nasledne pristipil ku kontrole
uznasaniaschopnosti vyboru. Skonstatoval, ze v stlade so Statitom vyboru je pritomna
nadpoloviéna viésina Elenov vyboru, z &oho vyplyva, Ze je vybor uznasaniaschopny. Dalej
pritomnych oboznamil s programom zasadnutia. Nasledne pritomni program jednohlasne
odsuhlasili.




Kontrola plnenia uzneseni

Maria Homolov4, tajomnicka vyboru
Pritomnych oboznamila s odpoctom plnenia uloh vyplyvajicich zuzneseni vyboru
a skonstatovala, Ze tlohy boli zo strany vyboru splnené.

2. Informacia o priebehu a zaveroch Siesteho zasadnutia Rady vlady SR pre Pudské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ konaného dia 30. jula 2012, informacia
0 zameroch na d’alSie obdobie

Peter Prochacka, riaditel’ odboru l'udskych prav, Ministerstvo zahrani¢nych veci SR

Ospravedlnil nepritomnost’ pani Barbary Illkovej, generdlnej riaditel’ky sekcie pravnej
a konzularnej Ministerstva zahrani¢nych veci SR a tajomnic¢ky Rady vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ (d’alej ,,Rada‘), ktord sa z dovodu naliehavych
pracovnych povinnosti nemohla zucastnit’ na zasadnuti vyboru. Pritomnych oboznamil,
7e po zruSeni pozicie podpredsedu vlady SR pre I'udské prava, narodnostné menSiny, Cast’
kompetencii v oblasti 'udskych prav presla na Ministerstvo zahrani¢nych veci SR. Jednou

z kompetencii aj vedenie Rady; predsedom sa stal podpredseda vlady a minister zahrani¢nych

veci SR pan Miroslav Laj¢ak a za tajomnicku Rady bola vymenovana pani Barbara Illkova,

generalna riaditel’ka sekcie pravnej a konzuldrnej. Informoval, ze sekretaridt Rady presiel na
odbor T'udskych prav Ministerstva zahrani¢nych veci SR.

Dalej pristupil k informaciam o zaveroch Siesteho zasadnutia Rady, ktoré sa uskutoc¢nilo

dna 30. jala 2012 nasledovne:

- Rada schvilila:

- dodatok k Rokovaciemu poriadku Rady. Navrh sa tykal zosuladenia rokovacieho poriadku
so Statutom Rady v otazke podmienok uzndSaniaschopnosti;

- dodatok k Statatu Rady, ktory sa tyka zriadenia Vyboru pre prava lesieb, gejov,
bisexualnych, transrodovych a intersexualnych osob;

- dodatok k Statitu Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny tykajuci
sa zloZenia vyboru. Navrh reaguje na schvalenie nového Statitu Rady.

- Rada vzala na vedomie vyzvu predsedu Rady, aby ¢lenovia zo svojho hladiska urobili
rekapitulaciu uzneseni, prehodnotili ich zhladiska aktualnosti az hl'adiska stavu
ich implementacie;

- Rada vzala na vedomie informaciu o novej Stratégii EU pre ludské prava, ktort
prezentoval predseda Rady Miroslav Lajc¢ak;

- Rada vzala na vedomie informaciu o aktualnom stave predkladania implementaénych
sprav. v oblasti ludskych prav. V ramci diskusie poukdzal podpredseda Vyboru
pre osoby so zdravotnym postihnutim pan Branislav Mamojka na absenciu narodného
kontaktného miesta zodpovedného za implementiciu Dohovoru o pravach o0sob
so zdravotnym postihnutim. Minister prace, socidlnych veci a rodiny SR Jan Richter
ho uistil o pripravovanom rieseni uvedenej otazky.

- Predseda Rady Miroslav Laj¢ak informoval o prezentacii Druhej periodickej spravy
SR k Medzinarodnému paktu o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach
a Tretej periodickej spravy SR k Medzinarodnému paktu o obcianskych a politickych
pravach. Rada vzala informaciu na vedomie. V diskusii k tomuto bodu vystapili niektori
¢lenovia Rady a vyjadrili znepokojenie nad zrusenim postu podpredsedu vlady pre l'udské
prava a pochybnosti a obavy, ako bude mechanizmus d’alej prebichat. Taktiez zaznela
kritika v suvislosti s odporticaniami vyboru OSN pre l'udské prava vo vztahu
k Slovenskému narodnému stredisku pre I'udské prava (d’alej ,,SNSLP* ) pokial ide o jeho
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nezévislost’ a dostato¢né finanéné zabezpecenie. Jeho fungovanie ¢lenovia rady hodnotili
kriticky a zdoraznili, ze SNSLP podrla nich neplni Glohy v zmysle svojho Statutu.

- Rada vzala na vedomie informaciu o aktudlnom stave v ramci 3. kola monitoringu
implementacie Eurdpskej charty regiondlnych alebo menSinovych jazykov, ktora
prezentoval predseda Rady Miroslav Lajcak.

- Rada vzala na vedomie vyzvu predsedu Rady na predlozenie navrhov kandidatov
na ¢lena Eurdpskej komisie proti rasizmu a intolerancii.

- Rada vzala na vedomie informaciu o cinnosti pracovnej skupiny Riadiaci vybor
Eurépskeho roka aktivneho starnutia a solidarity medzi generdciami 2012.

- Rada vzala na vedomie informaciu o Suhrnnej sprdve o stave rodovej rovnosti
na Slovensku za rok 2011.

- Dalsim bodom bola informécia o zamerani &innosti SNSIP na rok 2012, Rada vzala
informaciu na vedomie a odporucila vykonnému riaditelovi ako ¢lenovi Rady predlozit’
na d’alSie zasadnutie vyhodnotenie doterajSej ¢innosti SNSLP.

- Na zéaver Rada prediskutovala viaceré aspekty prechodu kompetencii v oblasti 'udskych
prav na Ministerstvo zahrani¢nych veci SR a iné rezorty.

Branislav Mamojka, podpredseda Vyboru
Pod’akoval za informacie. Vybor zobral informacie o priebehu a zaveroch Siesteho zasadnutia
Rady na vedomie.

3. Diskusia - €l. 33 Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Zameral sa na dve skutoCnosti, a to na zrusSenie postu podpredsedu vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a presunutie kompetencii na Ministerstvo zahrani¢nych veci SR,
¢o zmenilo Situdciu z hl'adiska vytvorenia kontaktného miesta. Skonstatoval, Zze poznatky
zo zahrani¢ia hovoria 0 tom, Ze vicSinou st kontaktné miesta vV zahrani¢i vytvorené
na ministerstvach, ktoré maji v agende socialne veci. Zdoraznil, ze druhym dolezitym faktom
je dorieSenie postavenia SNSLP a Verejného ochrancu prav (d’alej ,,VOP*). AZ potom
sa da uvaZovat’ o nezdvislom mechanizme pre ochranu a monitoring l'udskych prav. Nasledne
otvoril diskusiu.

Michal Krivosik, riaditel’ odboru integracie 0s6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR

Pritomnych informoval o krokoch rezortu za uc¢elom naplnenia ¢l. 33 Dohovoru 0 pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim (d’alej ,,Dohovor®). Zdoraznil, ze tak ako minister prace,
socidlnych veci a rodiny SR prisl'ibil na rokovani Rady, Ministerstvo prace, sociadlnych veci
arodiny SR (dalej ,,MPSVR SR%) si osvojilo myslienku, Ze bude kontaktnym miestom
pre vykonavanie Dohovoru. Dalej uviedol, Ze v siéasnosti pripravuju informativny material
do vlady, kde bude navrhnuté MPSVR SR ako kontaktny bod. Skonstatoval, ze bude potrebné
riesit’ aj ¢l. 33 ods. 2, ¢o bude predmetom rokovania s Ministerstvom spravodlivosti SR,
vo veci dalSieho postupu pri zabezpeCeni tohto Clanku, pretoze do uvahy prichadzaja
dve institucie, a to SNSLP alebo VOP.

Zaver: Vybor vzal na vedomie Informativny materidal k ¢l. 33 Dohovoru o pravach osob
so zdravotnym postihnutim a zaoberal sa zabezpecenim realizécie ¢l. 33 ods. 1 Dohovoru
0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim v kontexte Programového vyhlasenia vlady SR
na roky 2012 — 2016 a zaverov Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a Rady vlady
SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost. Vybor odporucil ministrovi
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prace, socialnych veci a rodiny SR v sulade s Programovym vyhlasenim vlady SR na roky
2012 — 2016 av zmysle bodu D.3 uznesenia vlady SR ¢. 117 zo dna 10. februara 2010
abodov A.5 a B.l stanoviska ¢. 1 Rady vlady Slovenskej republiky pre l'udské préava,
narodnostné mensiny a rodovl rovnost’ zo dia 20. februara 2012 zabezpecit realizaciu ¢l. 33
ods. 1 Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim.

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢.17 zo dna 17.septembra 2012
— schvalené jednohlasne.

4. Diskusia - Narodny program rozvoja Zivotnvch podmienok o0sdob so zdravotnym
postihnutim

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru
poziadal tajomnicku vyboru, aby uviedla tento bod programu.

Maria Homolova, tajomnicka vyboru

Zhrnula informécie nasledovne: Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok obcanov
so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach zivota bol schvaleny uznesenim vlady SR
¢. 590 z 27. juna 2001. Uviedla, Ze do roku 2006 boli opatrenia vyhodnocované kazdoro¢ne.
Od roku 2006 sa vyhodnocovanie vykonavalo v dvojro¢nom intervale. Posledné vyhodnotenie
opatreni sa uskuto¢nilo v zmysle uznesenia vlady SR €. 678 z 1. oktobra 2008. Informovala,
ze vypracovand suhrnna sprava bola prerokovana na zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady
diia 28. juna 2010 a nasledne odosland na rokovanie vlady SR. V jali 2010 sa uskutoc¢nili
parlamentné volby a predmetny material nebol novou vladdou prerokovany. Pokracovala
informéciou, Ze na tento vyvoj reagovala Rada vlady SR pre osoby so zdravotnym
postihnutim podnetom na vypracovanie nového programového dokumentu vychddzajiceho
zo Struktury Dohovoru a zriadenim odbornej pracovnej skupiny na rieSenie aktualizacie
Narodného programu. Pracovnd skupina pripravila Koncepény zamer aktualizacie Narodného
programu. Pracovnej skupine sa napriek maximalnemu usiliu nepodarilo material dopracovat’
Z dévodu, Ze pracovna skupina bola vytvorena len z predstavitel'ov mimovladnych organizacii
a artikulovala prevazne ich potreby. Z uvedeného dovodu bolo obtiazne dosiahnut’ plne
koordinovany ciel' a vyvazeny dokument. Clenovia pracovnej skupiny preto prijali zaver,
ze je potrebné do tvorby dokumentu vyraznejSie zapojit' Stdtnu spravu, nakolko Narodny
program ma prezentovat’ politiku Statu v oblasti prav os6b SO zdravotnym postihnutim.
Dalej informovala, Ze subeZne s tymto procesom vlada SR iniciovala reformu poradnych
organov vlady SR, vramci ktorej bola vroku 2011 zriadenda Rada vlady SR
pre ludské prava, ndrodnostné menSiny arodovli rovnost. Rada vlady SR pre osoby
so zdravotnym postihnutim bola transformovana na staly, odborny organ Rady - Vybor
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Vysvetlila, Ze na pracu povodnej pracovnej skupiny
mala nadviazat’ novovytvorena pracovna skupina vyboru. Skonstatovala, ze v tomto obdobi
doslo k vysloveniu nedovery vlade SR, ¢o malo za nasledok utlmenie ¢innosti vyboru a jeho
pracovnych skupin. Na zdver zdoraznila, ze v nadvdznosti na konanie parlamentnych volieb
vV marci 2012 sa nova vlada v Programovom vyhlaseni vlady SR prihlésila k zavizku vytvorit’
optimalne podmienky pre implementaciu Dohovoru, vratane inStituciondlneho zabezpecenia
procesu jeho implementacie a monitoringu a k zaviazku v intenciach Dohovoru vypracovat
novy Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim.

Zaver: Vybor vzal na vedomie informaciu o Narodnom programe rozvoja Zivotnych
podmienok osob so zdravotnym postihnutim (chronologicky prehlad). Vybor sa zaoberal
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opodstatnenostou zachovania pracovnej skupiny Vyboru pre osoby so zdravotnym
postihnutim a nasledne odporucil jej zruSenie. Vybor odporucil predsedovi vyboru
a ministrovi prace, socialnych veci a rodiny SR zrusit’ pracovna skupinu vyboru pre tvorbu
nového Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim
a poverit kompetentny organizacny utvar Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky gesciou nad pripravou Narodného programu rozvoja Zzivotnych
podmienok 0sdb so zdravotnym postihnutim.

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 18 zo dna
17. septembra 2012 — schvalené jednohlasne.

5. Informacia — Vvro¢na sprava za Horizontalnu prioritu Rovnost’ prilezitosti za rok
2011 vo vztahu k zdravotne postihnutym obcanom a navrh podpornvch opatreni,
ktorvmi sa mézu ucinnejSie prekonavat’ problémy v programovacom obdobi 2014 —
2020

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Uviedol, ze tento bod programu sa tyka uplatiovania Horizontalnej priority rovnost
prilezitosti. Informoval, Ze zdstupcovia 0s6b so zdravotnym postihnutim si myslia, Ze tato
Horizontalna priorita sa nedodrziava tak, ako by sa dodrziavat mala. Uviedol,
7ze sa uskutocnilo stretnutie s riaditelkou odboru rodovej rovnosti a rovnosti
prilezitosti MPSVR SR, na ktorom bolo dohodnuté, Ze na zasadnuti vyboru bude podana
sprava, ktord vychaddza z Vyro€nej spravy o uplatiiovani Horizontdlnej priority rovnost’
prilezitosti za rok 201. Nasledne udelil slovo pani Anine Botosovej z MPSVR SR.

Anina BotoSova, odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR

Ako zastupkyia odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti predstavila poziciu odboru
vramci MPSVR SR a uviedla, Ze rovnost prilezitosti je zadefinovana ako jedna
Z Horizontédlnych priorit v rdmci Narodného strategického referencného ramca. Zdoéraznila,
7ze poslanim odboru  je presadzovanie zaujmov a dosahovanie rovnosti prilezitosti
pre vSetkych ob¢anov, ktori majt isté znevyhodnenie v Spolo¢nosti. V agende odboru rodovej
rovnosti a rovnosti prilezitosti majt na zreteli presadzovat’ zaujmy skupin obyvatel'stva, ktoré
Vv spoloc¢nosti maju isté znevyhodnenia. Uviedla, Ze ak spolo¢nost nema poznatky o tychto
rizikovych skupindch nemdézu sa vhodne nastavovat’ politiky , ktoré maji mat’ na zreteli
ich uplatnenie sa v plnohodnotnom obg&ianskom Zivote. Dalej uviedla, Ze moznosti aplikacie
opatreni sa implementuju cez operacné programy Narodného strategického referencného
ramca, ¢o si  vSak vyzaduje Koordinovany pristup , navrhy rozumnych opatreni
a permanentny dialég stymi, ktorych sa to bytostne dotyka. Uviedla, ze cielom
horizontalnej priority je rovnost prilezitosti pre vsetkych, je to posiliiovanie rovnakého
pristupu vSetkych obcanov do urcit¢ho socidlneho prostredia, a predchadzanie a eliminécia
diskriminacie na zaklade takych socidlnych kategorii, ako je zdravotné postihnutie, pohlavie,
rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo nabozenstvo. Poznamenala, Ze odbor rodovej
rovnosti arovnosti prilezitosti aplikuje ciele cez opera¢né programy formou stanovisk,
konzultacii a najmé presadzovanim akceptacie rovnosti prilezitosti v jednotlivych Vyzvach.
Pokracovala informaciou, Ze rodovd rovnost ma okrem moralnej a socidlnej dimenzie
aj vyrazné ekonomické opodstatnenie, podporou zamestnanosti Zien sa zvysuje
ich participacia na trhu prace, zakladd sa udrzatelny systém socidlnej reprodukcie
ako predpoklad ekonomického rastu a trvalej udrzatel'nosti verejnych financii, tym, Ze je Zena
zamestnand sa redukuje detskd chudoba arastie osobna sloboda tejto cielovej skupiny.
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Poukazala, ze sledovanim udajov, tykajacich sa prilezitosti zdravotne postihnutych vo vzt'ahu
k operatnym programom bola zistenad neaktualnost’ a nedostatok Statistickych informacii
Vv oblasti trhu prace, bezbariérovosti a dostupnosti sluzieb pre tuto cielova skupinu.
Pokracovala predstavenim ciel'ov, ktoré st zadefinované v operacnych programoch vo vzt'ahu
k zdravotne postihnutym. Upozornila na existujuce chyby, ktoré sa vyskytli v schvalenych
projektoch, kde projekt opomenul T'udi, ktori maju zdravotné postihnutie, tym Ze projekt
nesplnal atribiit napr. bezbariérovosti bol schvaleny. Informovala pritomnych o neaktualnosti
a nedostupnosti Statistickych informacii v oblasti trhu prace, bezbariérovosti a dostupnosti
sluzieb pre tato skupinu l'udi. Zadefinovala ciele vo vztahu k zdravotne postihnutym.
Zakladnym cielom je znizenie Specifickej miery nezamestnanosti 'udi so zdravotnym
postihnutim (podl’a operaéného programu v roku 2010 v evidencii uchadzacov o zamestnanie
bol pocet obCanov so zdravotnym postihnutim 11 218 aich pocet medzirocne vzrastol
01 059). Vyzvala ¢lenov vyboru, aby ¢lenovia vyboru navrhli konstituovat’ komisiu, odborny
tim Tudi, ktori by na nedostatky vo vztahu k dodrziavaniu, akceptacie rovnosti prilezitosti
upozoriiovali vecne kompetentnych uz pri ,,tvorbe Vyziev. Dal§im cielom, ktory predstavila
je zvySenie dostupnosti I'udi so zdravotnym postihnutim k informaénym sluzbdm (podla
Nérodného strategického referenéného rdmca bolo k 31.12.2010 vytvorenych 1194 opatreni
na zlepSenie bezbariérového abezpecného pristupu na uZzivanie vysledkov zo strany
znevyhodnenych skupin, vratane obcanov so zdravotnym postihnutim). V nadvéznosti
upozornila, Ze je potrebné zistit’ ako si meratel'né tieto opatrenia a aky je konecny vystup.
Dalej zdéraznila, Ze vo vztahu k ciel'u prispdsobovanie vzdelavania a potrebam zdravotne
postihnutym z hl'adiska ich integracie medzi zdravi populaciu sa opét zistil problém,
ze vramci vzdelavania nie st sledované osobitné Statistiky miery uplatnenia
absolventov/absolventieck so zdravotnym postihnutim. Zdoéraznila, Ze inStitucionalne
zabezpecenie koordinacie Horizontalnej priority Rovnost’ prileZitosti je zabezpecené
cez odbor rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti, na ktorom vsak v sucasnosti pracuje
iba jeden pracovnik na predmetni agendu. Zmena vznikla 1.11.2010, kedy bolo zruSené
podporné stredisko, ¢im sa vézne ohrozila schopnost MPSVR SR plnit’ v roku 2011 ulohy
takych cielovych skupin, ako st napr. osoby so zdravotnym postihnutim. V zavere poziadala
¢lenov vyboru o podporu uznesenia s odporac¢aniami, ktoré pripravil odbor rodovej rovnosti
a rovnosti prilezitosti. Dikcia navrhnutého uznesenia by vecne pomohla znevyhodnenym
skupinam obyvatel'stva.

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Otvoril diskusiu a uviedol nasledovné kKon$tatovania, adresované vlade SR:

- vo vSetkych operacnych programoch dosledne uplatiiovat’ princip pristupnosti
a poskytovat’ primerant technicka podporu pre jeho uplatiiovanie vo vSetkych oblastiach
vratane stavebného a dopravného prostredia, informacii, tovarov a sluzieb, tvorby
arealizacie projektov, zvlaStnu pozornost venovat doslednému uplatiiovaniu platnej
narodnej legislativy ako je Vyhlaska ¢. 532/2002 Z.z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych
poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnost’ou pohybu a orientacie
a Vynos MF ¢. 312/2010 o informa¢nych systémoch verejnej spravy a to aj v projektoch
nerealizovanych verejnou sprdvou vzhladom na ich kofinancovanie z eurdpskych
i narodnych prostriedkov;

- vo vsetkych operacnych programoch dosledne uplatiiovat’ zaviazky Statu a principy
formulované v dohovore 0 pravach osoéb so zdravotnym postihnutim;

- umoznit’ Gcast’ zastupcov organizacii 0osob so zdravotnym postihnutim v monitorovacich
vyboroch operacnych programov;




- podporovat rozvoj kapacity organizacii osob so zdravotnym postihnutim v oblasti
zvySovania kvalifikdcie ich pracovnikov 1 dobrovolnikov; monitorovania realizacie
projektov a ich vplyvu na Zivot osdb so zdravotnym postihnutim; a podpory udrzatel'nosti
existencie tychto organizacii vratane ich finan¢nej udrzatelnosti.

V ramci vecnej diskusie upozornil, Zze osobam so zdravotnym postihnutim chybaju jasne
Specifikované kritéria, priority hodnotenia projektov v rdmci horizontalnej priority rovnost
prilezitosti. Suhlasil s posilnenim administrativnych kapacit koordinatora Horizontélnej
priority Rovnost’ prilezitosti, z dovodu dozorovania plnenia cielov v ramci jednotlivych
Operacnych programov, ktoré maji mat na zreteli sa Zznevyhodnené skupiny obyvatel’stva.

Dalej skonstatoval, 7 Horizontalna priorita Rovnost prileZitosti ma prierezovy charakter
a jej obsahové ramce sa prelinaju cez vsetky operacné programy (jej uloha je upozoriovat
napr. na ,.elektronické vladnutie®, kedy sa vedie dlhoro¢ny boj za pristupnost’ online aplikacie
na podavanie danovych priznani, ktord je nepristupna pre osoby so zrakovym postihnutim,
¢o je v rozpore s narodnou legislativou).

Maria Orgonasova, Unia miest Slovenska

Pre informaciu doplnila, Ze v novo zrekons$truovanej budove Reduty sa uskuto¢nil koncert
venovany osobam so zdravotnym postihnutim. Zdoéraznila, ze v budove zistila nedostatky
tykajuce sa bezbariérovosti a upozornila, ze dozor tykajici sa bezbariérovosti nad novo
zrekonStruovanymi budovami by mali uskutoc¢iiovat’ iba ob¢ania so zdravotnym postihnutim,
nakol’ko v radoch odbornikov zatial’ takuto doslednost’ nemdme.

Zaver: Vybor vzal na vedomie informaciu z Vyroc¢nej spravy za Horizontalnu prioritu
Rovnost’ prilezitosti za rok 2011 vo vztahu k zdravotne postihnutym obfanom a navrh
podpornych opatreni, ktorymi sa mézu Uc¢innejSie prekonavat’ problémy v programovacom
obdobi 2014 — 2020. Vybor odportca posilnit administrativne kapacity koordinatora
Horizontalna priorita Rovnost’ prileZitosti, ktory vo svojej agende rie$i znevyhodnené skupiny
obyvatel'stva. Vybor navrhol ddslednejS$iu kontrolu dodrZiavania zaviazkov §tatu vo vztahu
k pravam o0s0b so zdravotnym postihnutim, akceptujic dosledne platnti legislativu, akou
je Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkdch na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu
a orientacie a Vynos Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 312/2010 Z. z.
0 Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Ref: wuznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 19 zo dna
17. septembra 2012 — schvalené jednohlasne.

6. Diskusia — Stanovisko k priebehu pripravy nariadenia Eurdpskej anie tvkajuceho
sa Strukturalnych fondov na programovacie obdobie 2014 — 2020

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Uviedol, Ze si dovolil predlozit’ ¢lenom vyboru navrh vyhlasenia k priprave Strukturdlnych
fondov na roky 2014 — 2020 z dovodu, ze Eurdopska komisia pripravila priaznivy navrh
nariadenia  $trukturalnych fondov v ktorom sa zavadzaju ex-ante kondicionality,
ktoré vo svojej konkretizdcii obsahovali podmienky pristupnosti 0séb so zdravotnym
postihnutim, seniorov, rodovej rovnosti a podobne. Informoval, ze sa vyzaduje priebezné
podavanie informacii 0 plneni. Pokracoval informaciou, Ze na zdklade rokovani a namietok
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mnohych  krajin  Danske predsednictvo navrhlo uréity kompromisny névrh,
ktory ani nie je kompromisnym navrhom, pretoze tieto ustanovenia bolo odporucené vylucit
a tak sa stalo na zasadnuti pracovnej skupiny pre Strukturalne opatrenia, ktora koncom aprila
odsthlasila Dansky navrh. Tuto skutoc¢nost’ taktiez akceptovali d’alsie poradné organy
Eurépskej komisie. Momentalne je navrh pripraveny na rokovanie V Europskom parlamente,
mal by byt prerokovany vo Vybore pre regionalny rozvoj. Uviedol, ze organizacie
zastupujuce zaujmy osdb so zdravotnym postihnutim sa buda prostrednictvom Europskych
organizacii najmé prostrednictvom Europskeho fora zdravotného postihnutia snazit’ lobovat
za znovuzavedenie podmienok do predmetného nariadenia. Zdoraznil, Zze by radi poziadali
prostrednictvom vyboru Vladu SR, aby sa pokusila o opdtovné zaradenie tychto podmienok,
alebo o ich zaradenie v prijatel'nejsej forme pre obidve strany. Nasledne otvoril diskusiu.

Lubomir Nebesky, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

Informoval, Ze zastupuje pana Statneho tajomnika FrantiSka Palka. Pritomnym oznamil,
ze material ex-ante kondicionality je schvaleny vladou. Odporucil, aby pripomienky a navrhy,
ktoré sa navrhuji v navrhu uznesenia k tomuto bodu programu boli riesené Vv ramci
pracovnych skupin na réznych urovniach. Informoval, Ze najvy$sou troviiou je Rada vlady
SR pre partnerskii dohodu, d’alsim je Koordinaény vybor pre zriadenie eurofondov, d’alej
pracovna skupina Partnerstvo pre politiku sudrznosti, v Ktorej st zastipené aj mimovladne
organizacie, ktoré sa orientuju aj v problematike tykajucej sa osob so zdravotnym
postihnutim. Zdoraznil, ze je dolezité, aby sa zastupcovia organizacii zastupujucich zaujmy
0sOb so zdravotnym postihnutim organizovali v tychto pracovnych skupinach; Vv ramci
ministerstva prace na urovni $tatnych tajomnikov, vo vlidde SR na trovni ministra. Dalej
uviedol, ze je dolezité, aby boli komunikované a zapracované poziadavky v ramci
Horizontalnych priorit. Zdoraznil, ze material je schvaleny, nedd sa menit, ale v ramci
pracovnych skupin sa daji rieSit konkrétne opatrenia, ktoré by boli v prospech osob
so zdravotnym postihnutim. Uviedol, Ze navrhované uznesenie by bolo duplicitné
a neodporucil ho na d’alSie schvalovanie z titulu, Ze navrhy uvadzané v uzneseni st v §tadiu
rieSenia, pripravuje sa prave nové programové obdobie Vv programovych dokumentoch.
Skons$tatoval, Ze stdle je priestor na to, aby sa dopracovali konkrétne priority,
aby sa v pracovnych skupinach presadzovalo to, ¢o bude uvedené vo vyslednom dokumente,
ktory bude schvaleny vladou SR a bude smerodajny a urcujici pre nové programové obdobie.

Anna Rehdkové, Narodnd rada obfanov so zdravotnym postihnutim v SR

Zareagovala v stvislosti s predchadzajucim vyjadrenim suvisiacim so  skutoc¢nost’ou,
ze niektoré uznesenia sa robia duplicite. Zdoraznila, ze by sa podla nej uznesenia nerobili
duplicitne, pokial by boli organizicie zastupujuce zdujmy zdravotne postihnutych hned
na zafiatku prizvané k tvorbe rozpracovanych kritérii. Polozila otazku pre¢o neboli napr.
do Koordinaéného vyboru pre zriadenie eurofondov, alebo do pracovnej skupiny Partnerstvo
pre politiku stidrznosti, prizvané organizacie zdravotne postihnutych, ked to vyplyva z ¢l. 4
Dohovoru.

Darina Oborilové, zastupkyna Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Blizsie oboznamila pritomnych S pripravou buduceho programovacieho obdobia nasledovne:
Zakladnym dokumentom bude partnerska dohoda, prave prebieha diskusia k hlavnym
zasadam a principom na pripravu partnerskej dohody. Material bude nasledne predmetom
medzirezortného pripomienkového konania apotom rokovania vlady SR. Uviedla,
ze na zaciatku je dolezité dosiahnut’ urciti dohodu 0 zakladnych principoch. Informovala,
ze vtomto materidly si uz stanovené urCité investicné priority a upriamila pozornost
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na tematicky ciel' 9 Podpora socialneho zaGlenenia a boj proti chudobe. Dalsou investiénou
prioritou je Boj proti diskriminacii z dovodu pohlavia, rasy alebo etnického pdvodu,
nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientécie.
V stvislosti s budiicim programovym obdobim uviedla, Ze horizontalne zasady budu vedené
naprie¢ opera¢nymi programami, pretoze sa v niektorych veciach nepodarilo presadit’
horizontalne priority tak, ako to bolo stanovené. V budiicom obdobi bude jednou -
horizontalna zasada rovnost’ prilezitosti muzov a zien a nediskriminacie a druha priorita bude
vedena operaénymi programami. V sulade s principom koncentracie bude potrebné znizit
pocet Operaénych programov. Mali sme ich 11. Informovala o stanovenych tematickych
oblastiach, ako zakladna infrastruktura, I'udské zdroje, zamestnanost’ a socidlna inkluzia.
Uviedla, Ze aj tu je priestor na podporu pre osoby so zdravotnym postihnutim. Dalej je to veda
a vyskum. Informovala, Ze sa bude vychadzat’ z tematickych oblasti, ktoré boli vytyCené
aj v Narodnom programe reforiem, aj v Narodnej stratégii 0 regionalnom rozvoji z roku 2010.
Zdoraznila, ze tu je priestor na pripomienkovanie pripravovaného materialu, hlavné zasady
a principy na vytvorenie partnerskej dohody. Ubezpecila, Ze privitaji uplatnenie pripomienok
k materialu. Pokracovala informaciou tykajucou sa partnerskych skupin. Bola vytvorena
reformna koordina¢na skupina, v ktorej su zastupcovia ustrednych organov Statnej spravy,
ktori pripomienkuji nové nariadenia, ktoré boli predstavené v oktobri 2011, dalej
je to riadiaci vybor na urovni Statnych tajomnikov. Najvys$Sie forum je Rada vlady
pre partnerski dohodu. Dalej informovala, Ze na eurdpskej utrovni bude hlavnym
dokumentom spolo¢ny strategicky ramec, ktory zachytava vsetkych pat fondov. Uviedla,
7ze je dolezité dosiahnut’ urcity integrovany strategicky pristup, aby sa prostriedky
nerozptylovali a boli koncentrované na jednotlivé oblasti. Informovala, Ze d’alSou skupinou je
Partnerstvo pre politiku sadrznosti, Vktorej su zastipené aj mimovladne organizicie.
Na zaver dodala, Ze pri budtcich pracovnych skupinach buda konzultovat’ jednotlivé oblasti
so splnomocnencom pre mimovladne organizacie, aby bol vyber urobeny z najvyssieho fora.

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru
pod’akoval za informacie a skonstatoval, Ze by uvitali, keby neboli kritéria redukované iba
na rodovu rovnost, pristup k zamestnaniu, anemali by sa vytvarat' nové bariéry, ale skor
by sa mali odstrafiovat’ existujuce bariéry.

Lubomir Nebesky, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR

Zdoraznil, Ze je skutocne v tejto problematike potrebna ucast’ zastupcov 0sob so zdravotnym
postihnutim a vyzval pana Mamojku, aby kontaktoval priamo jeho a oznamil mu navrhnutého
nominanta, ktory by sa zaCastfioval stretnuti pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku
sudrznosti, kde bude mozné komunikovat hlbsie otazky tykajice sa oblasti podpory 0sob
so zdravotnym postihnutim.

Maria Nadazdyova, odbor zahraniénych vzt'ahov a protokolu, MPSVR SR

Pritomnych informovala, Ze zastupuje rezort na rokovani eurdpskych Struktir v oblasti prav
l'udi so zdravotnym postihnutim. V nadvéznosti na diskusiu uviedla, Ze z pévodnych navrhov
Eurdpskej komisie sa jedna z ex-ante kondicionalit ,vytratila“ ato prave implementacia
Dohovoru. Uviedla, ze kedze vlada SR neprijala povodny navrth MPSVR SR,
aby bol podporeny navrh komisie v tomto smere, tak organizacie zastupujuce prava osob
so zdravotnym postihnutim potrebujt, vel'kii pomoc zo stany Ministerstva dopravy, vystavby
a regionalneho rozvoja SR, pretoze doteraz nebola v predmetnej veci reflexia. Vznika otazka,
akym spdsobom je mozné zvratit' existujici stav. Vznikol véazny legislativny nedostatok
a problém, ktory bol uZz niekolkokrat analyzovany a komunikovany s orgdnmi
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na eurépskych arovniach. Dalej uviedla, Ze vzhl'adom na to, Zze Eurdpska tinia sa teraz stala
po prvy krat ¢lenskou stranou Dohovoru, mé zaviazky k plneniu tloh, aby zavizky, ktoré
st obsiahnuté v Dohovore sa stali sicastou vSetkych politik. V protokole, ktory Eurdpska
komisia podpisala sa zaviazala, ze vstupom, jej vkladom k Dohovoru su aj $trukturalne fondy.
Zdoraznila, ze tu ide prave to, aby sa dosiahla ex-ante kondicionalita k v§etkym nariadeniam,
k vietkym fondom, z hl'adiska plnenia Dohovoru. Dalej uviedla, Ze vita investi¢na prioritu,
ale zaroven skonstatovala, Ze tdto priorita nevyCerpava vSetky povinnosti, ktoré uvadza
Dohovor, pretoze boj proti chudobe, nediskriminacia nerovna sa vSetky zaviazky. Vyzvala
zastupcov rezortu dopravy, aby boli ndpomocni v tomto smere.

Darina Oborilova, zastupkya Ministerstva dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR
podporila tato iniciativu,

Zaver: V diskusii k materialu Stanovisko k priebehu pripravy nariadenia EU tjkajiiceho
sa Strukturdlnych fondov na programovacie obdobie 2014 — 2020 vybor neuzavrel formulaciu
uznesenia a odporucil sekretariatu vyboru znenie uznesenia formulacne upravit v zmysle
prednesenych navrhov a schvalit’ procedarou per rollam.

7. Analvza potrieb organizacii zastupujucich zaujmy o0sob so zdravotnym postihnutim
Z hl’adiska existencie a efektivnej ¢innosti

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru
Udelil slovo predkladatel’ke materialu pani Anne Rehakove;j.

Anna Rehdkova, Narodnd rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR

Informovala pritomnych, Zze material bol vypracovany koncom roku 2011 a od obdobia,
kedy bol material vypracovany doslo este k zhorSeniu situacie. Upozornila, ze maju problém
stym, ze organizacie dostavaji finanné prostriedky vel'mi neskoro. SkonStatovala,
ze finan¢né prostriedky na realizaciu projektov z MPSVR SR dostali v tomto kalendarnom
roku az koncom augusta. Zdoraznila, ze tato skutocnost’ ohrozuje udrzatelnost’ organizacii
zastupujucich zaujmy o0s0b so zdravotnym postihnutim. Na zaver pritomnych oboznémila
s navrhom odporucani nasledovne:

- Urychlit’ proces rozhodovania o Ziadostiach organizacii osob so zdravotnym postihnutim
o dotéacie v posobnosti MPSVR SR;

- novelizovat zdkony o poskytovani dotdcii v poOsobnosti ministerstiev, vratane
zabezpeCenia moznosti poskytovat dotacie aj na uhradu mzdovych nakladov tak, aby
novelizované zakony nadobudli uUc¢innost pre doticie poskytované na rok 2013
a k priprave novelizacii prizvat’ organizacie 0s6b so zdravotnym postihnutim;

- Za Ucasti predstavitel'ov organizacii osob so zdravotnym postihnutim riesit’ trvala finan¢na
udrzatelnost’” organizacii o0sOb so zdravotnym postihnutim vratane podpory
reprezentativnych organizacii ako takych, nie len prostrednictvom projektov zameranych
na konkrétne témy;

- Zzachovat' sucCasny pravny stav ako definitivne rieSenie pravnej Upravy asignac¢ného
mechanizmu 2 % z dane;

- Urychlit’ proces vyhlasovania vyziev zo Strukturdlnych fondov a umoznit’ ich zameranie
aj na vzdelavanie funkciondrov a dobrovolnikov organizacii oséb so zdravotnym
postihnutim;
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- pri vyhlasovani vyziev spolupracovat s reprezentativnymi organizdciami 0sOb
so zdravotnym postihnutim aj z dovodu dodrziavania Veobecnych nariadeni EU v oblasti
Strukturdlnych fondov, najma v suvislosti so zabezpecenim pristupnosti v stilade s ¢lankom
16 nariadenia ES 1083/2006;

- pri priprave programovaciecho obdobia Strukturdlnych fondov na roky 2014 — 2020
dosledne zabezpecit’ pristupnost’ vSetkych etdp pripravy a realizacie projektov a vsetkych
ich vysledkov aj pre osoby so zdravotnym postihnutim;

- prihliadat’ na rozdielne poslanie organizacii, napr. - reprezentativne organizacie pracujlice
na narodnej a medzinarodnej urovni; - regionalne organizicie a organizacie posobiace
v mestach a na dedinach;

- dopracovat Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0s6b so zdravotnym
postihnutim, ktory by mal désledne vychadzat’ z Dohovoru a mat’ charakter ak¢ného planu
jeho implementacie;

- zadat’ vypracovanie prieskumu zameraného na pocet zamestnancov v organizacidch osob
so zdravotnym postihnutim na Slovensku (zamestnanci na plny uvézok, na skrateny
uvédzok, na chranenych pracoviskdch) a porovnat’ s krajinami ,starej” Eurdpskej tUnie,
ale aj ,,novej* Eurdpskej Unie. Zistit'” % tychto obfanov z celkového poctu zamestnancov
na Slovensku a vo vyssie uvedenych krajinach;

- Vytvorit' organizacné a finanéné podmienky na zapojenie obcianskej spolo¢nosti
do monitoringu Dohovoru v sulade s ¢lankom 33.3 dohovoru;

- uUmoznit' realizaciu pilotnych projektov, ktoré by umoznili overenie novych moznosti
zlepSenia zivotnych podmienok ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Skonstatoval, ze by bolo potrebné do analyzy doplnit’ d’alSie materialy, ktoré schvalila
Vlada SR, ako je napr. Stratégia rozvoja obcianskej spolo¢nosti, v ktorom sa hovori,
ze je potrebné zabezpeCit financovanie mimovladnych organizacii, nielen ako projektov,
ale aj inStituciondlne.

Lubomir Nebesky, Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR

Informoval, ze rezort dopravy vie podporit financovanie iba nepriamo. Uviedol,
7e Vv projektoch v ramci dotaénych programov vedia nastavit' kritéria, ktoré budti zohl'adiovat
prave nalezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Pavol Simuni¢, generalny riaditel' sekcie kultarneho dediéstva, Ministerstvo kultary SR
informoval, ze Ministerstvo kultiry SR nepatri krezort, kde dochadza k zniZovaniu
finanénych prostriedkov. V rezorte kultiry sa finan¢né prostriedky pre znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva vratane l'udi so zdravotnym postihnutim kazdorocne zvysuju.
Uviedol, ze zatial’, ¢o v roku 2011 bola suma pre dotacny program — Kultura znevyhodnenych
skupin obyvatel'stva, vratane I'udi so zdravotnym, postihnutim 293 000 Eur, v roku 2012
bola suma navysena na 337 500 Eur. Nehovoriac o porovnani s rokom 2004, kedy suma
v dotatnom programe na znevyhodnenych vratane l'udi so zdravotnym, postihnutim
nepresiahla 14 000 Eur.

Milan Mé&chura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Vyjadril sa kzalezitosti podpory financovania obcianskych zdruzeni. Zdoraznil,
Ze je to problém, ktory sa organizacie snazia uz vel'mi dlho riesit, stale tu chyba systémové
rieSenie.
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Milica Janéulové, Urad vlady SR

V kontexte dotacnych schém pritomnych informovala, Zze v suvislosti s predkladanymi
projektmi na Urad vlady SR doslo k ¢asovému posunu, tykajiiceho sa rozhodovania
o0 projektoch, ato z dovodu neobsadenia funkcie podpredsedu vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny vo vldde SR. Z uvedeného ddvodu bolo potrebné zmenit pravne
formulacie, smernicu o poskytovani dotacii v pdsobnosti Uradu vlady SR a pod. Uviedla,
ze hodnotiaca komisia zasadala koncom jula a za¢iatkom augusta 2012. Hodnotilo sa 222
ziadosti, medzi ktorymi boli aj ziadosti tykajice sa prav osdb so zdravotnym postihnutim.
Informovala, e ti predkladatelia, ktori boli tspesni, boli osloveni. Dalej informovala,
7e novelou kompetenéného zakona prechadza dotaény systém z Uradu vlady SR na
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR Vv dvoch prioritnych oblastiach: Ochrana a podpora
Pudskych prav a Predchadzanie diskriminacie a ostatnym formam intolerancie.

Zaver: V diskusii k materialu  Analyza potrieb organizdcii zastupujicich zdujmy osob
so zdravotnym postihnutim z hladiska existencie a efektivnej cinnosti vybor neuzavrel
formuldciu uznesenia a odporucil sekretariatu vyboru znenie uznesenia formula¢ne upravit’
v zmysle prednesenych navrhov a schvalit’ procedtrou per rollam.

8. Navrh zikona, ktorym sa meni a dopliia zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorSich predpisov a 0 zmene a doplneni
niektorvch zakonov (d’alej ..Zakon o sluZbach zamestnanosti‘)

Branislav Ondrus, $tatny tajomnik, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Informoval, ze MPSVR SR predklad4 navrh novely Zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory
je vzhladom na svoj rozsah najrozsiahlejSou planovanou novelou tohto zdkona, od nadobudnutia
ucinnosti. Predstavil, Zze cielom je vniest do Statnej politiky na podporu zamestnanosti viac
systematickosti a efektivnosti, s ciefom dosiahnut’ vysledky, ktoré boli stanovené. Ulohou
je vyuzivat’ finanéné prostriedky maximalne efektivne, aby poméhali tym, ktori si na pomoc
sluzieb zamestnanosti Staitu odkazani a tym, ktori si bez takejto pomoci nevedia najst’ pracu.
Snahou je pomoct’ im zaradit sa do pracovného procesu. Poukazal, ze praca a zamestnanie
st kI'icovym nastrojom socialnej inkluzie, t. j. zaclenovania sa do spolocnosti. Uviedol,
ze MPSVR SR pripravilo navrh novely zdkona na zéklade dlhoro¢nych skusenosti,
ktoré ma so sluzbami zamestnanosti. MPSVR SR vychadzalo z konkrétnych skusenosti l'udi,
ktori v tejto oblasti pdsobia na regiondlnej urovni, odporucani medzinarodnych organizacii,
ktoré¢ analyzovali sluzby zamestnanosti v uplynulom obdobi, analyz, ktoré sa vykonali
na narodnej urovni, pokial ide o fungovanie sluzieb zamestnanosti. Pokracoval, Ze Ccast
ustanovenia, ktoré podporuju pracovné zacleiiovanie nezamestnanych l'udi spomedzi l'udi
so zdravotnych postihnutim, bola pripravovand aj v spolupraci so zastupcami prevadzkovatel'ov
a zriad'ovatelov chranenych dielni alebo pracovisk, na zdklade ich vlastnych sklisenosti
a problémov, s ktorymi sa oni pri zriadovani a prevadzkovani stretavaji. MPSVR SR akceptovalo
ich navrhy a navrhlo predlozené pravy v navrhu novely zédkona. Pokracoval, ze MPSVR SR
zohl'adnilo navrhy, pripomienky a sklsenosti tak, aby sa nezneuzivala pomoc od Statu,
a aby sa zaroven nastavila pomoc tak, aby efektivne zriadovatelom a prevadzkovatel'om
chranenych dielni pomédhala, aby sa presmerovali finanéné prostriedky z oblasti,
kde ich je neefektivne vela do oblasti, kde chybaji. Dalej poznamenal, Ze dolezitym nastrojom,
ktory MPSVR SR chce pouzivat’ pri novom systéme, je zohl'adiiovat’ v maximalne moznej miere
Specifické lokalne podmienky a Specificki lokdlnu situdciu, pretoze je presvedcené,
ze pri sluzbach zamestnanosti je chybou pouzivat’ unifikované pristupy. Uviedol, ze napriek tomu,
ze je Slovensko pomerne mala krajina, regionalne rozdiely su v nej velké. Nadviazal, Ze dolezité
je, aby sa v zakone vytvoril dostato¢ny priestor na Specifické lokalne posudzovanie problémov
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a na $pecificky lokalny pristup Uradov préce, socialnych veci a rodiny k jednotlivym nastrojom
a ich pouZivaniu vo vztahu k sluzbach zamestnanosti. Mysli si, Ze tento zamer predkladana
novela spiia. Dalej uviedol, Ze po oboznameni sa s pisomnym nestthlasnym stanoviskom ¢lenov
vyboru zastupujucich obCanov so zdravotnym postihnutim k pripravovanej novele, navrhuje
uskuto¢nit’ Specifické rokovanie so zastupcami osdb so zdravotnym postihnutim, na ktorom je
MPSVR SR pripravené rokovat paragraf po paragrafe a argumentovat’, preco si dané zmeny
navrhované. Vyjadril presvedCenie, ze nakolko zmeny navrhuju l'udia, ktori maji praktické
sktsenosti so sluzbami zamestnanosti vo vzt'ahu k osobam so zdravotnym postihnutim, sua zmeny
pripravené tak, ze l'ud'om so zdravotnym postihnutim, ktori su odkazani na sluzby zamestnanosti
taito novela neznizi ich Sance uplatnit sa na trhu prace, resp. ziskat podporu Statu
pre ich uplatnenie sa na trhu prace.

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Informoval, ze vyhlasenie sa formulovalo vo vel'mi kratkom Case a snazili sa v iom upozornit’
na problémové témy. Uvital moznost zorganizovania stretnutia pred odoslanim novely
do medzirezortného pripomienkového konania. Poznamenal, Ze drasticki zmenu a urcita
retroaktivitu vidi v tom, ak ma niekto uzatvorent zmluvu na zéklade uz existujicich podmienok
a podmienky sa teraz radikalne zmenia, ako je v novele navrhované, nasledne nebude moct
dodrzat’ zmluvu, bude niteny vratit’ dané prostriedky.

Milan Mé&chura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Poukazal, Ze v zakonniku si minimalne dve prechodné ustanovenia, ktoré su v rozpore

s ustavou a to plosné prehodnocovanie postavenia vsetkych existujucich chranenych dielni,

pretoze vSetky maji stratitt platnost postavenia chranenej dielne do 31.12.2013.

Za protiastavné ustanovenie povazuje aj odseku 10, kde chce MPSVR SR so spitnou

platnost'ou riesit’ otdzku nezapocitavania obrannych zloziek ako st policajné zbory atd’., ktoré

sa uz nebudi zapocitavat do zamestnancov. Poznamenal, Ze opédt ide o retroaktivne
ustanovenie. Poznamenal, ze sa uskutocnilo stretnutie spani Krizanovou, zastupkyiou

Asociacie zamestnavatel'ov obanov so zdravotnym postihnutim v SR vo veci novely Zakona

0 sluZzbach zamestnanosti. Informoval, Ze predstavitelia organizacii osob so zdravotnym

postihnutim az na niekol'’ko vynimiek sa jednoznaéne vyslovili, Ze navrhy novely su pre nich

neprijatel'né. Pokracoval predstavenim konkrétnych vyhrad k navrhu novely zakona:

- Uviedol, ze v dovodovej a predkladacej sprave sa uvadza potreba znizenia administrativnej
naro¢nosti a snaha riesit podporu pracovného uplatnenia znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie. Vyjadril prekvapenie, ze sa ide riesit podpora znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie na tkor ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktori do tejto skupiny tiez patria.

- Poukazal na zasadny nesuhlas so zmenami poskytovania prispevkov podla § 56,
§ 56a, § 57 a § 59 z obligatornych na fakultativne.

- Uviedol, ze MPSVR SR hovori o podpore zamestnavania, lenze v skuto¢nosti po prepocitani
podl'a § 56 a § 57 ide o znizenie maximalnej vysky prispevkov o 50 az 65 %.

- Dalej podla § 60 znizenie prispevkov z5- resp. 2,5-nasobku celkovej ceny prace
na 2-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy bez ohladu na stupen
zdravotného postihnutia predstavuje v pripade ob¢ana so ZP s mierou poklesu o viac ako 70 %
znizenie prispevku o 60 %.

- Informoval, Ze dojde k zvySeniu administrativnej naro¢nosti a neumernym predlZzovaniam
lehoty od podania Ziadosti o priznanie prispevku podla § 56 a § 57 do vydania oznamenia
0 priznani alebo nepriznani prispevku; ziadosti budli postupne musiet’ prerokovat’ tri komisie
a vybor pre otazky zamestnanosti, az potom o nich definitivne urad prace rozhodne.

13



- Dalsim problémom je opdtovné zavedenie kumulacie prispevkov, navrhované znenie
formulacie je navySe nejasné, pretoZe nie je jasné, aka je celkova cena prace pre osobu
samostatne zarobkovo ¢innt, nie je jasné s Ci sa to bude porovnavat’ a je tam pisané, Ze pocas
celého obdobia.

- Zdoraznil, Ze ¢lenovia vyboru zastupujuci obfanov so zdravotnym postihnutim, ktori
prijali toto vyhlasenie sa domnievaji, ze jedinym ucelom tejto novely zakona je usetrit
finan¢né prostriedky na prevadzku, na zriadovanie chranenych dielni, chranenych
pracovnikov ¢i uz zamestnavatel'mi, alebo obcanmi so zdravotnym postihnutim a presuntt’
ich na iné ucely, pretoze okrem tychto rozsiahlych zmien sa prevazne ruSia prispevky,
ktoré sa viac menej neposkytovali, k ziadnym usporam tu teda nedochédza.

- Na zaver dodal, ze MPSVR SR sice rokovalo so zastupcami Asociacie zamestnavatel'ov
obCanov SO zdravotnym postihnutim, avS§ak Narodnti Radu obcanov sO zdravotnym
postihnutim v SR nikto v tejto veci nekontaktoval.

Matilda Krizanovd, Asocidcia zamestnavatel'ov obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
Pre upresnenie poznamenala, ze s MPSVR SR rokovala Asociacia zamestnavatel'ov obcanov
so zdravotnym postihnutim v SR dila 24. jina 2012 a s predstaviteI'mi organizacii osob
so zdravotnym postihnutim sa rokovanie uskutocnilo v jali 2012. Skonstatovala, ze Asociacia
zamestnavatel'ov ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR zmenu v zakone jednoznaéne
predpokladala, apocitala, stym, Ze so zmenou bude suvisiet aj Setrenie finan¢nych
prostriedkov, pretoze prevadzkovatelia chranenych dielni sa na Urade prace stretavali prave
s tym, ze prispevky na ktoré mali narok neboli poskytované vzh'adom na nedostatok zdrojov.
Navrhy Asociicie zamestnavatelov boli predlozené MPSVR SR po ddokladnom zvéazeni.
Clenovia vykonnej rady Asociacie zamestnavatelov prevadzkuju chranené dielne fungujiice
dlhé roky. Dalej pokradovala pripomienkou k § 60, ktory riesi thradu prevadzkovych
nakladov. M4 nejasnost, ¢i zniZenie ndsobku z celkovej ceny prace z 2,5 na 2 ide podla
priemerne] mzdy alebo je to celkova cena prace. Ak by to bola celkova cena prace
pri prepoCte by to bolo rovnako v koeficiente 2,5, ako bolo navrhované Asociaciou
zamestnavatel'ov. V nadviznosti na znovuzavedenie § 61 doplnila, Ze v minulosti chranené
dielne velké problémy, pretoze Urady prace mali k tomuto paragrafu rdzne pristupy.
Pokracovala, Ze Zakon o sluzbach zamestnanosti neriesi len prispevky pre zamestnavatel'ov,
dolezité je, ze z dovodu nedostatku prace niektoré chranené dielne zaniknl. Kazdé4 chranena
dielia mé problém s tym, o bude vyrabat, alebo na aky dlhy ¢as ma zabezpefenu zékazku,
preto v § 63, §64, §64a) a §65 navrhla zamysliet' sa nad myslienkou ako zabezpecit’ dostatok
prace, pretoze zdkon rovnako ponechiva zamestndvatelom moZnost' zamestnat' 3,2 %
zdravotne postihnutych, ale ak tuto moznost zamestnavatel' nemd, dava ndhradné plnenie,
kde je nasobok 0,8 , ktory je podla jej ndzoru nizky a rovnako sankcia za nezamestndvanie
zdravotne postihnutych 0,9 je v tomto Case nizka, ked’ sa ostatné prispevky v rdmci zékona
znizuji. Dalsi problém, vidi v § 72t ods. 8 ohladom prehodnocovania chranenych dielni
k 31. decembru 2013. Zdovodnenie tohto paragrafu sa v dovodovej sprave naozaj nenachadza
a v praxi si nevie vysvetlit, ¢o sa bude prehodnocovat, najmi v suvislosti s chranenymi
dielnami, ktoré dostali prispevok pred napr. desiatimi rokmi avV sucasnosti funguja
ako samostatné podniky so Statutom chranenej dielne.

Maria Orgona$ova, Unia miest Slovenska

Poukazala, ze podla vychodiskovej spravy k plneniu Dohovoru o pravach o0s6b
so zdravotnym postihnutim priblizne 1700 zamestnavatelov nezamestndva obcanov
so zdravotnym postihnutim, ale plati odvody za neplnenie tejto povinnosti. VySka tychto
odvodov je asi 4 mil EUR, ¢o v prepocte znamena, Ze za mesiac zaplati zamestnavatel
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204 EUR, avSak ak by zamestnal obfana so zdravotnym postihnutim len s minimélnou
mzdou, ¢o by predstavovalo 307 EUR, cena jeho prace by stala vyse 400 EUR. Poznamenala,
7ze sankcia za nedodrzanie plnenia tejto povinnosti je tak mala, Zze vObec nemotivuje
zamestnavatelov, aby sa zozndmili s problematikou pracovnych schopnosti ludi
so zdravotnym postihnutim a skusili ich zamestnat’. Zaplatit' sankciu je v tomto pripade
pre zamestnavatela administrativne a finanéne jednoduchsie. Dalej informovala,
ze na MPSVR SR sa zacal pripravovat’ jednotny posudzovaci systém, kde by sa mali zmenit’
kritéria a hodnotenia stupiia zdravotného postihnutia a to nie len o clovek nemdze robit,
ale aj s ohl'adom na to ¢o moéze robit, ¢o potrebuje k tomu, aby si mohol uplatnit’ svoje
schopnosti. V pripade takéhoto objektivneho vyhodnotenia, by mal ¢lovek nie moznost’ ziskat’
podporu a pomoc, ale mala by to byt povinnost’ tomuto ¢loveku tieto facilitatné moznosti
zabezpecit' (s ohl'adom na prijem a stupen postihnutia). Dodala, ze legislativa tykajuca
sa zamestnavania by sa mala rieSit komplexnejSie a stcasne by sa malo zacat' pracovat
na objektivnom a komplexnom posudzovani ludi so zdravotnym postihnutim.

Branislav Mamojka, Narodnd rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR

Doplnil, Ze mame nielen chranené dielne a chranené pracoviska, ktoré produkuju tovary
a sluzby, ktoré st platené niekym inym, ale madme zamestnanych vela I'udi na chranenych
pracoviskach, ktori nevykonavaju taku ¢innost’, ktora je platend niekym inym, ale je potrebna.
St to rézne poradenstva a iné prace,na ktoré su rovnako potrebné podpory na mzdy a naklady.

Branislav_Ondrus, S$tatny tajomnik, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR
Vita kazdd pripomienku, kazdy navrh na Gpravy toho ¢o rezort navrhuje. Zdoraznil, ze moze
pracovat’ len s takymi pripomienkami, ktoré st podlozené konkrétnymi argumentmi. Uviedol,
7ze Sa zaoberali otdzkou, ¢i zmeny v podpore pracovnych miest pre I'udi so zdravotnym
postihnutim, ktoré si navrhnuté v Zakone o0 sluzbach zamestnanosti, mozu principialne
ohrozit’ udrzatel'nost’ tych pracovnych miest, ktoré produkuju urcité tovary alebo sluzby,
pripadne aj poradenstvo. Informoval, Ze je pripraveny vypocut’ si konkrétne vecné argumenty,
ktoré dokazu, Ze skuto¢ne znizenie tejto podpory plosne bez spoluucasti inych efektov, inych
pri¢in povedie K zaniku pracovnych miest. NevylucCuje, ze niektoré chranené dielne mozu
skuto¢ne zaniknut'. Na zdklade zozbieranych tidajov vyjadril presvedcenie, Ze su to chranené
dielne, ktoré nedokazu uplatnit’ svoju produkciu, tym, Ze ju niekomu predaju, ¢i ide o sluzby
alebo o tovary, ktoré vyrabaju. Uviedol, Ze Zakon o sluzbach zamestnanosti ponuka nastroje
na podporu zamestndvania l'udi, na podporu zamestnavania tych, ktori bez Statnej podpory
by si zamestnanie nedokazali najst, alebo by ho nedokazali ziskat'. Z tohto hl'adiska Zakon
0 sluzbach zamestnanosti nemoze suplovat’ iné Casti Statnej politiky starostlivosti o l'udi
so zdravotnym postihnutim, napr. z tohto hladiska sa tymto zdkonom nema podporovat’ napr.
pracovna terapia Cize préaca, ktord je vel'mi dolezitd pre l'udi so zdravotnym postihnutim,
ak je sucastou nejakého terapeutického procesu, ktord sama o sebe nie je zamestnanim
Vtom zmysle, ze ten c¢lovek tam nieCo produkuje Co sa dalej uplatiiuje na trhu
¢i uz na podporovanom alebo nepodporovanom trhu, ale praca, ktora je vylu¢ne zamerana
na socidlne zaclenovanie tychto I'udi alebo je ako sucast’ nejakého terapeutického procesu.
Nemysli si, ze z tohto hladiska takato praca by nemala byt podporovana so strany Statu.
Mysli si, Ze by mala byt podporovand zo strany Statu, ale musi byt jasné, Ze v tomto pripade
nejde o sluzby zamestnanosti, ze toto nie je podpora, ktora vedie k uplatneniu sa tychto T'udi
na trhu prace to znamend ako zamestnancov, ktori nie€o produkuju pre predaj ¢i uz tovar
alebo sluzby. Uviedol, Ze prijima akékol'vek pripomienky a navrhy k tomu ako zmenit’ systém
sluzieb zamestnanosti $tatu vo vztahu k ludom so zdravotnym postihnutim. Zdoraznil,
ze je uplne jednoznacné, Ze systém Statnej politiky zamestnanosti vo vztahu k l'udom
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so zdravotnym postihnutim ten, ktory dnes mame je nevyhovujuci, pretoZze on v skutocnosti
produkuje presne tie isté problémy, ktorych sa osoby so zdravotnym postihnutim oObavaju
v stvislostis novelou. V suvislosti s prechodom z obligatérnosti na fakultativnost
pri niektorych prispevkoch informoval, Ze je to z dovodu, aby o prispevkoch rozhodovali
l'udia, ktori v danom prostredi ziji, ktori poznaju miestnu situaciu. PloSné rieSenia povazuje
za Skodlivé, pretoze pri ploSnych rieSeniach sa mdze stat’, ze budi poskodeni l'udia, ktori
nezapadnl do podmienok pre uplatnenie plosnych rieSeni. V nadvéznosti na vyjadrenie pana
M¢churu uviedol, Ze vramci vnatorného pripomienkového konania k novele Zakona
o sluzbach zamestnanosti nepriSlo zo sekcie legislativy upozornenie, Ze by niektoré body
tejto novely sa dostali za hranicu tGstavnosti a vyjadril domnienku, Ze ziadne z ustanoveni tejto
novely zédkona nie je protiustavne, ale skonstatoval, Ze modze opédtovne poziadat’ zamestnancov
sekcie legislativy, aby sa Specificky zamerali na predmetné ustanovenia a preverili skuto¢ne
ich tstavnost’ alebo protiastavnost. Pokial’ ide o to opédtovné zhodnocovanie udelovania
Statitu chranenych dielni alebo pracovisk uviedol, ze rezort povazuje skutocne za dolezité,
aby takéto schvalenie v pravidelnych intervaloch prechadzalo testom, pretoze podmienky
sa priebezne menia a je dolezité, aby nikto kto raz dostane Statit nemohol zit’ v presvedcent,
Ze Statat je naveky. Informoval, ze MPSVR SR by chcelo v budicnosti maximalne zefektivnit
podporu tak, aby podporu dostal kazdy kto ju naozaj potrebuje, a aby nedochadzalo
v jednotlivych pripadoch k jej zneuZivaniu, k neefektivnemu vynakladaniu prostriedkov tam,
kde to nie je nevyhnutné potrebné pre dosiahnutie ciel’a to znamend, pre dosiahnutie podpory
zamestnania ob¢ana so zdravotnym postihnutim. Pokracoval, Ze vydavky prepocitané
na jedno podporené pracovné miesto alebo vyska tychto vydavkov radikalne rastie z roka
na rok. V ovela miernejSom tempe vSak rastie pocet podporenych Tudi so zdravotnym
postihnutim. Ak vydavky na jedno podporené pracovné miesto boli v roku 2007 568 EUR,
tak minuly rok to uz bolo 1365 EUR, ¢o je viac ako dvojnasobok na jedno podporené
pracovné miesto. Uviedol, ze MPSVR SR neplanuje znizovat’, ale v strednodobom horizonte
planuje zvySovat’ celkové vydavky na aktivnu politiku zamestnanosti. Na zaver zdoraznil,
ze reSpektuje vyhrady casti ¢lenov vyboru Kk pripravovanej novele zakona o0 sluzbach
zamestnanosti a navrhol dna 19. septembra 2012 zorganizovat' pracovné stretnutie
S0 zastupcami 0sdb so zdravotnym postihnutim, pracovnikmi Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny a zamestnancami sekcie prace MPSVR SR. Vyzval zastupcov 0s6b so zdravotnym
postihnutim, aby na stretnuti predniesli argumenty, v ¢om vidia riziko navrhovanych zmien.

Zaver: Clenovia vyboru vzali na vedomie informdciu o ndvrhu zdkona, ktorym sa meni
a dopliia zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zmeni neskorSich predpisov a0 pripravovanom rokovani s organizaciami
zastupujicimi zaujmy oséb so zdravotnym postihnutim, cielom ktorého mé byt podrobnejsie
prerokovanie konkrétnych ustanoveni navrhu zakona

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 22 zo dia 17. septembra
2012 — schvalené jednohlasne.

9. Rozne

Branislav Mamojka, podpredseda vyboru

Pritomnych informoval o priprave predsednictva SR v Rade Europskej tnie (v druhej polovici
roka 2016), ktoré je vnimané v kontexte posiliiovania postavenia SR v EU
a jej aktivneho zapojenia sa do formovania kli¢ovych politik EU. Z pohl'adu &lenského $tatu
je predsednictvo v Rade Europskej tnie jednou z najddlezitejSich a najnarocnejSich uloh
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vyplyvajucich z ¢&lenstva v EU. Uviedol, e pri kazdom predsednictve sa kond
konferencia, ktord je venovand osobam so zdravotnym postihnutim. Zdoraznil,
ze na predsednictve sa podiela vlada predsedajucej krajiny, hlavne finanénou podporou.

Zaver

Branislav Mamoijka, podpredseda vyboru

Pod’akoval sa pritomnym a ukoncil zasadnutie.

V Bratislave diia 5. novembra 2012

Zapisala:

Maria Homolova, v.r., tajomnicka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Za spravnost’:
Janka Divincova, v.r., riaditel’ka Spolo¢ného sekretariatu vyborov

Schvalil:
Branislav Mamojka, v.r., podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Priloha:
prezen¢na listina
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